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Una FP dirigida
leo de calidad I

¢Que objetivo tiene FP++?

FP++ nace con el objetivo de dar continuidad a la formacién profesional,
con una formacion de caracter Universitario, que ponga en foco en la
empleabilidad del alumno y que cubra verdaderamente las necesidades
demandadas por las empresas que se implican en el proceso educativo.
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3 Un modelo abierto promovido por Grupo San Valero

El Grupo San Valero cuenta entre sus instituciones con dos centros de formacion profesional, una entidad

de formacion online y una universidad, lo que facilita el desarrollo de este modelo educativo de
vanguardia. Un proyecto abierto a alianzas entre empresas e instituciones que quieran sumar.
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Con 64 afos de historia, es el germen del Grupo San Valero
y por sus aulas han pasado mas de 100.000 alumnos. Esta
compuesto por el Centro de Educacion Secundaria y por el
Centro de Formacion Continua y Ocupacional. El Centro de
Educacion Secundaria se encarga de la formacion reglada a
partir de los 12 afos. Imparte ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional
Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos
Formativos de Grado Superior. Todos los niveles estan
concertados con el Gobierno de Aragon. También gestiona,
en convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza, el Centro
Sociolaboral Casco Viejo de Zaragoza, en el que se atiende a
alumnos con alto riesgo de exclusion social. El Centro de
Formacion Continua y Ocupacional dispone de una oferta
formativa actualizada e innovadora con programas
adaptados a las empresas para dar solucion a las
necesidades del mercado.

Centro de formacion audiovisual ?ue desde 1997 forma a
a

los futuros profesionales de la realizacion y produccion de
audiovisuales en cine, radio, video y television, asi como en
las artes escénicas. Con 20 afos de trayectoria, este centro
cuenta en la actualidad con una amplia oferta de Ciclos
Formativos de Grado Superior en el area audiovisual vy,
desde el curso 2015-2016, en el area deportiva, tanto en
modalidad presencial como online. En 2009 cre6, en
colaboracion con SEAS Estudios Superiores Abiertos vy
Universidad San Jorge, el primer portal en Espafa
especializado en formacion audiovisual online y actualmente
dispone de cerca de 40 cursos con titulos propios del sector
audiovisual.

En todas las modalidades y niveles el centro ofrece a dia de
hoy un modelo acadéemico exclusivo e innovador, centrado
en el alumno, que se complementa con masterclasses de
profesionales, visitas, talleres, viajes y practicas en empresas.
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La SEAS es el centro de formacion online del Grupo San
Valero creado en 2003. Actualmente es uno de los mayores
referentes en aprendizaje e-learning gracias a su apuesta por
las ultimas tecnologias en educacién online. Su metodologia
online permite mayor flexibilidad y adaptacion a los alumnos
que cuentan con profesores que son profesionales de su
sector y una tutorizacién continua para que puedan avanzar
en sus objetivos. Una amplia oferta académica de programas
en diferentes niveles de estudio: cursos técnicos, superiores,
expertos, masteres y carreras universitarias, repartidos en
distintas lineas de conocimiento y con el reconocimiento de
una titulacion propia universitaria.

u

Universidad San Jorge

La Universidad San Jorge es una entidad sin animo de lucro
cuyo modelo educativo tiene como objetivo prioritario la
formacion integral e integradora del estudiante —individual

social— desde la atencion personalizada para su
desarrollo como persona y como profesional.

En su campus, que cuenta con 22 hectareas dedicadas a la
docencia y a la investigacion, la Universidad San Jorge
promueve el estudio, el aprendizaje, la ensefianza y la
Investigacion auténtica, cc]iue den respuestas reales a los
Eroblemas de la sociedad actual, inspirandose en el
umanismo cristiano, que articula su filosofia institucional.
Uno de los aspectos que definen a la US) es el disefio
especifico del Plan de Accion Tutorial que tiene como
objetivo impulsar la formacion integral del alumno mediante
la ‘orientacion personal, a,cademlcadyé)rofesmnal, con el fin
de conseguir una educacion de calidad.
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ades de Grupo San Valero cuentan con un Sistema de
lidad para garantizar la satisfaccion de sus alumnos,
npresas y la sociedad en su conjunto. Estamos
con los requisitos de la formacion actual sus leyes vy
strando un servicio de calidad.

ar tal fin es necesario contar con un sistema de calidad
ado e integral, basado en la Mejora Continua. Una filosofia
a y revisada anera permanente para su adecuacion a las
 presentes y ras, por todos los que estamos implicados en el
e Grupo San Valero.

Certificaciones en:
= Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015.
= Gestion ambiental ISO 14001.

= EMAS.
= Sello de Responsabilidad Social de Aragén 2018.
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Acabado el Ciclo Formativo de
Grado Superior podra:

Obtener una titulacion propia
universitaria, con reconocimiento de
créditos a Grado Universitario.

a Combinar traba'lo i formacion desarrilliniﬁ

formacion académica.

Q Iniciar su plan de carrera integrandose en la
empresa, que le acompafia en sus primeras
experiencias profesionales.

Ejercer en el mundo laboral y obtener

0 competencias especificas demandadas por
las empresas adquiriendo mayor
especializacion.
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Aporta un valor afadido a la formacion profesional a través de titulos propios
de Experto Universitario.
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También es protagonista de FP++, participa en la Se implica en wuna formacion diseflada para la
elaboracion de los programas formativos, acompana y captacion de talento especializado, que ayude al
tutoriza a los alumnos. alumno a potenciar su competitividad y crecimiento.
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La empresa participa de forma muy activa en la
FP+ +

a traves de:

/ Experiencias profesionales V Imparticion seminarios

vincula la formacion de los alumnos a dentro de los diferentes programas
posibilidades reales de trabajo. formativos.

Busqueda del talento

los alumnos tienen trayectoria en la
empresa que observa capacidades.

Participacion en el diseno de los
programas formativos

e identifica competencias.

Incorporacion casos practicos

a los contenidos académicos con
modelos y experiencias reales.

Promocion de expertos

con titulacion para cubrir sus
necesidades de empleabilidad.

e Profesionales que den
respuesta
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Formacion

Formacion blended, a medida (dual, presencial, online 1“)f

Programas de un afio de duracion (18-36 ECTS). e Innovar
Permanente actualizacion de los planes de estudio. I pa ra fO rmar
Enfoque: adquisicion de competencias profesionales.

Seminarios técnicos con empresas colaboradoras.

Metodologias de aprendizaje:
= Aprendizaje basado en proyectos para la adquisicidbn de competencias transversales (Soft Skills).

= Aprendizaje colaborativo basado en retos.

HERRAMIENTAS ) EVALUACION
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Datos egresados de ciclos co r demanda regional/nacional

V Incremento nacional de matriculas en acion Profesional (FP Basica, CFGM y CFGS) para el curso escolar mencionado,
con respecto al curso 2016/2017, dando la cifra total de 810.621 matriculados en FP.

V El incremento producido en los CFGS se eleva a un 3%, siendo"11.458 personas mas que el afio anterior.

V En Espafia, de las 27 las familias profesionales, las que contaron en el curso 2015-2016 con mas alumnos matriculados
fueron: /

» Administracion y Gestion (52.444)

» Informatica y Comunicaciones (41.140)

» Electricidad y Electronica (21.975)

» Actividades Fisicas y Deportivas (19.361)

= Imageny Sonido (14.135)

= Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (10.339)
» Fabricacién Mecanica (8.113)

En el curso 2017-2018, Aragon ha batido récords de matricula y hay méas de 23.000 alumnos matricu
2.500 alumnos en un afno: un 12% mas que el curso pasado.

Las empresas buscan competencias mas que conocimientos, como capacidad analitica, dotes de
equipo o proactividad, pero son pocas las instituciones académicas donde se hace hincapié e
retencion de talento es uno de los objetivos actuales de las empresas necesitando disefiar pla
empresas para los profesionales de mayor proyeccion.

municacion, trabajo en
ste tipo de realidad. La
de carrera dentro de las

N8

V La digitalizacion de procesos requiere de un elevado volumen de profesionales o perfiles relacionados con Mecatroénica,
Electrénica y Mecanica, bien a través de ciclos formativos de Grado Superior o de Grados universitarios.



SANVALERO

'L—
‘é SAN JQRGE 2\

11

V&
>,

universidad

SANJORGE

ANVALERO

El Rector Magnifico de la Universidad San Jorge,
conforme a la legislacién y normativa vigentes, certifica que

Don XXX XXX XXX

ha cursado y superado satisfactoriamente, con una calificacion final de XX, los estudios correspondientes al

con una duracion de XX horas.

Vilanueva de Glllego (Zaragoza), ¢ xx de 300000000 3¢ 3000
A’\,__———Q
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Titulacion Universita

El alumno refuerza su formacidon con una titulacion
universitaria a través de la FP+ +.
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